
令和８年度 江東区立第一大島小学校 経営計画 

校長名 松下 由美子 
 

Ⅰ 教育目標 

○明るい子     ○考える子    ○助け合う子  
 

Ⅱ 経営方針 

目指す学校像 

○挨拶が行き交い、一人一人のよさや可能性が発揮される学校 

○こどもの「やりたい」「できる」がある学校 

○誰もが安心して学べる「みんなかがやく」学校 

○子供がよりよく育つために、保護者・地域と連携・協力する学校 

○教師が学び続け、高め合い、チーム一大小として協働する学校 

目指す児童像 
○自ら学び、自ら考え、主体的に行動するこども 

○自他を大切にし、互いに認め合い支え合うこども 

○心身ともにたくましいこども 

目指す教師像 

○教育公務員としての職責を理解し、誇りと使命感をもった元気な教師 

○毎時間の授業を大切にし、「わかる」授業を目指し、授業改善ができる教師 

○協調性を持ち、自らの課題を認識し日々研鑽に努めるとともに、真摯に学び、学びを楽しむ

教師  

○学校や地域を愛し、地域や保護者と共感し、積極的に対話しながら、こどもや保護者に寄り

添う教師 

○同僚と高め合い、互いに励まし合う教師 

経 営 理 念 

生涯にわたって主体的に学び続け、多様な他者と協働しながら、「自らの人生の舵取りをす

ることができる」「民主的で持続可能な社会の創り手」となるよう、知・徳・体のバランスのとれ

た明日を担う人をつくる。 

 どの子もその子らしくかがやき、かがやく場所やかがやき方はちがっても、誰もが安心して学

べる学校を教職員全員で創る。 

○校長の経営方針のもと、全教職員が「チーム一大小」として、連携・協働し、組織的に教

育に取り組む学校をつくる。 

○教育活動全体を通して、偏見や差別をなくし、自分のよさや可能性を認識するとともに、

あらゆる他者を価値ある存在として尊重し、互いに認め合える人権教育を推進する。 

○VUCA の時代において、未知の課題に対応するために、指示待ちではなく、自分で考

え、自分なりの答えを探求して見出す力を育成する。 

○教師が学び合い、協働し、こどもがよりよく成長する学校をつくる。 

○地域とともにある学校として、地域と連携・協働してこどもたちの健全育成を進める。 
 
 

Ⅲ 経営目標  
 

重点領域１ 豊かな人間性の育成 

中期経営目標 生命を尊重し、互いに認め合える豊かな心を育てる。 

短期経営目標 
１ 自己肯定感を高め、自他を大切にできる児童の育成。 
２ 特別活動の充実。 

項目 努力指標（教師側） 成果指標（こども側） 

１ 
自他を大切にする、互いに認め合い支えあう

子を目指し、自己肯定感を高める心の教育の充
実を図る。 

自分にはよいところがあると思う児童８５％以上。 

２ 
特別活動で多様な人と協働し、問題解決する

ことを通して、よりよい生活や人間関係を形成
する力を高める。 

学級生活をよりよくするために学級会で話し合
い、互いの意見のよさを生かして解決方法を決め
ていると答える児童８５％以上 



 
 
 
 
 
 

重点領域２ 確かな学力の向上 

中期経営目標 基礎・基本を定着させ、個に応じた指導を行う。 

短期経営目標 
１ 基礎的･基本的学習内容の着実な定着とともに、「主体的･対話的で深い学び」の実
現を目指した授業改善 

２ 学習規律の指導の徹底と定着    

項目 努力指標（教師側） 成果指標（こども側） 

１ 
「主体的・対話的な学び」の視点で授業改善 

を図る。学ぶ楽しさを実感できる授業を行うこと
により子供たちに必要な力を育成する。 

「すすんで学習することができた」「学習が楽し
い」と感じている児童８０％以上。 

２ 
本の森を活用し、保護者・地域と連携して年間

を通して計画的に読書指導を行う。 

「読書をするのは好き」という児童９０％以上。 

 
 
 
 

重点領域３ たくましい心と体の育成 

中期経営目標 体力･運動能力の向上を図るとともに、健康安全の保持・増進に努める 

短期経営目標 

１ 運動好きな児童の育成。   
２ 基礎的な運動能力の向上。 
３ 家庭と連携した生活習慣の改善を図る。 

項目 努力指標（教師側） 成果指標（こども側） 

１ 

体力・運動能力調査の結果を踏まえて、各学
年での重点課題を把握し、体育の授業の充実を
図る。長なわチャレンジ、持久走等の取組みによ
り、運動への関心を高める。 

体育の学習で「楽しい」と感じる児童８５％以 
上。 

 
 
 
 

重点領域４ 地域と連携・協働する教育の推進 

中期経営目標 
地域社会の一員として、地域を愛し、郷土への誇りと豊かな国際感覚をもち、明日を 

担う人をつくるために保護者・地域と連携を図る。 

短期経営目標 

1 地域の教育資源や地域人材・保護者ボランティアを取り入れた特色ある教育活動を推進
し、地域を愛する心を育て、地域・保護者からの信頼を得る。 

2 保護者・地域と連携し、教育活動への理解や協力を図り、児童の健全育成を進める。全教
員による計画的な情報発信。 

項
目 

努力指標（教師側） 成果指標（こども側） 

１ 

ホームページの更新や学校便り、学年便り、保
護者会や個人面談等を活用し、教育活動を公開す
ることで、保護者・地域の学校への理解や信頼を
高める。 

「教育活動はわかりやすい」という保護者８０％
以上。 

 

２ 
地域人材や地域資源を活用し、地域と連携・

協働して地域に開かれた学校づくりを推進する。 

「保護者・地域との連携」において「満足・ほぼ満
足」という保護者アンケートや学校運営協議委員に
よる評価８０％以上。 

 


